
Отчет
о реализации пунктов плана мероприятий по противодействию

коррупции в
МБУ ДОЛ «Орлёнок» за 2022 год

№ Н а и м ен о в а н и е  м ер оп р и я ти я С р о к  и сп о л н ен и я

1
Разработка плана мероприятий по 
профилактике коррупции и 
правонаруш ений в учреждении

Я нварь 2022 г.

2 К онсультации по правовым вопросам В отчетный период обращ ений по консультированию  не поступало

3

О рганизация занятий с сотрудниками 
по изучению  законодательства РФ  о 
противодействии коррупции:
- рассмотрение вопросов 
противодействия коррупции на 
собраниях трудового коллектива: 
ознакомление сотрудников с 
действую щ им законодательством (с 
изменениями и дополнениями), 
м униципальны м и правовыми актами 
в сф ере профилактики 
коррупционных правонаруш ений в 
муниципальны х учреждениях и 
муниципальны х унитарных 
предприятиях Городского округа 
К оломна; иными локальными 
нормативными актами.

С сотрудниками проведены  собрания, на которы х рассмотрены  
следую щ ие вопросы:
01.02 2022г. - ознакомление и принятие «П орядка уведомления 
руководителя работниками о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении долж ностны х обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов в МБУ 
ДОЛ «Орленок»:
- ознакомление и принятие «П орядка и защ иты  лиц, сообщ ивш их о 
коррупционных правонаруш ениях в деятельности М БУ  ДО Л 
«Орленок»
21.02.2022г.- ознакомление с изменениями в ФЗ от 25.12.2008г. № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции», ст.8.2 (контроль за  законностью  
получения денеж ны х средств)
22.04.2022г.- ознакомление с изменениями от 12.04.2022в ФЗ от 
25.12.2008-Ф З «О противодействии коррупции», ст.8.1 ч.4 
(представление сведений о доходах, об имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера);
- ознакомление и принятие «порядка рассмотрения декларации 
конфликта интересов в М БУ Д О Л  «Орленок»;
- ознакомление и принятие «А нтикоррупционных стандартов М БУ 
ДО Л  «О рленок»;
- ознакомление с «П олож ением об антикоррупционной политике в 
М БУ ДО Л  «Орленок»;
- ознакомление и принятие «П оложения о предотвращ ении конфликта 
интересов в М БУ ДО Л «Орленок».
01.06.2022г. ознакомление и принятие «П олож ения об оценке 
коррупционных рисков деятельности М БУ Д О Л  «О рленок»
- ознакомление сотрудников вклю ченны х в ш тат М БУ ДО Л «Орленок» 
24.10.2022г. - ознакомление с «П остановлением П равительства РФ от 
19.07.2022г. № 1301 «О внесении изменений в некоторы е акты 
П равительства РФ  по вопросам противодействия коррупции»;
- ознакомление и принятие «А нтикоррупционные стандарты  М БУ ДОЛ 
«Орленок»;
■ознакомление с «П оложением об антикоррупционной политике М БУ 
ДО Л «Орленок»;
- ознакомление и принятие «П оложения о предотвращ ении и 
урегулировании конфликта интересов в М БУ ДО Л  «Орленок»;
■ ознакомление и принятие «П оложения о комиссии по 
урегулированию  конфликта интересов в М БУ Д О Л  «О рленок»;
■ ознакомление и принятие «П орядка защ иты  лиц, сообщ ивш их о 
коррупционных правонаруш ениях в деятельности М БУ ДО Л  
«Орленок»
ознакомление и принятие «П орядка уведомления руководителя 
работниками о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении долж ностны х обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов в М БУ ДОЛ «Орленок»
- ознакомление и принятие «Правил обм ена деловы м и подарками и 
знаками гостеприимства в М БУ ДО Л  «Орленок»
- ознакомление и принятие «П оложения об оценке коррупционных 
рисков деятельности М БУ ДОЛ «Орленок» :
■ ознакомление и принятие «П оложения о комиссии по 
предупреждению  и профилактике коррупционных и ины х 
правонаруш ений в М БУ ДОЛ «Орленок»;
• ознакомление и принятие «П оложения о недопущ ении составления 
неофициальной отчетности и использования поддельных документов в 
М БУ ДОЛ «Орленок»;
• ознакомление и принятие «Положения о сотрудничестве М БУ ДОЛ



«О рленок»с правоохранительными органами»;
■ ознакомление и принятие «П оложения о порядке уведомления 
руководителя о случаях склонения работника к соверш ению  
коррупционных правонаруш ений и об информировании работниками 
работодателя о ставш ей известной работнику инф ормации о случаях 
соверш ения коррупционных правонаруш ений другим и работниками, 
контрагентами, другими лицами в М БУ Д О Л  «Орленок»
- ознакомление и принятие «П орядка рассмотрения декларации 
конф ликта интересов в М БУ Д О Л  «Орленок».
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П роведение консультаций лицом 
ответственны м за  работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонаруш ений в М БУ ДОЛ 
«Орленок»
- индивидуальное консультирование 
по вопросам применения и 
соблю дения антикоррупционных 
стандартов и процедур

П роводятся индивидуальные консультирования работников по 
вопросам соблю дения антикоррупционны х стандартов и процедур по 
необходимости, в отчетный период обращ ений для проведения 
консультирования не поступало
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Разм ещ ение на сайте и стенде 
учреж дения информации о рабочей 
группе, об антикоррупционных 
м ероприятиях учреж дения и 
нормативной базе по 
противодействию  коррупции и 
правонаруш ений

И нформация размещ ена на официальном сайте М БУ ДО Л  «Орленок» 
http:// o r len o k k o lo m n a  в разделе «П ротиводействие коррупции»
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А нализ заявлений и обращ ений 
граж дан и сотрудников на предмет 
наличия в них информации о фактах 
коррупции в учреж дении 
- обобщ ение практики рассмотрения 
ж алоб и обращ ений граждан и 
сотрудников, касаю щ ихся действий 
(бездействий) связанных с 
коррупцией, и принятие мер по 
повы ш ению  результативности и 
эффективности работы  с указанными 
обращ ениями
рассмотрение в соответствии с 
действую щ им законодательством 
обращ ений граждан и организаций, в 
том  числе содерж ащ их сведения о 
коррупции в учреждении.

В едется журнал учета уведомлений о фактах склонения работников 
М БУ ДО Л «Орленок» к соверш ению  коррупционных правонаруш ений 
и случаях соверш ения коррупционных правонаруш ений другими 
работниками, контрагентами, иными лицами.
З а  2022 год уведомлений о возникновении личной 
аинтересованности, которая приводит или м ож ет привести к конфликту 
интересов, а  такж е обращ ений граждан по поводу коррупционных 
правонаруш ений в учреж дение не поступали, заседаний комиссии по 
рассмотрению  ж алоб и обращ ений граждан нс проводилось в связи с 
отсутствием оснований
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О бобщ ение практики рассмотрения 
ж алоб и обращ ений граждан и 
сотрудников, касаю щ ихся действий 
(бездействий) связанных с 
коррупцией, и принятие мер по 
повы ш ению  результативности и 
эфф ективности  работы  с указанными 
обращ ениями

Ж алобы  и обращ ения граждан и сотрудников, касаю щ ихся действий 
(бездействий) связанных с коррупцией, в отчетный период 
отсутствовали
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О рганизация контроля за  
соблю дением локальных 
нормативны х актов учреждения

Вся работа учреж дения ведется в строгом соответствии с локально­
нормативными актами учреждения, проводится внутренний контроль 
за  соблю дением локальных нормативных актов учреж дения
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К онтроль за  целевы м использованием 
всех уровней бю дж ета и 
внебю дж етны х средств учреждения

П роводятся мероприятия по реализации полож ений Ф едерального 
закона от 05.04.2013 №  44-Ф З «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». О ткры тость и прозрачность информации 
обеспечиваю тся путем её размещ ения в единой информационной



системе. П ланы -графики закупок и П Ф Х Д  размещ ены  на сайте 
bus.gov.ru/
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О рганизация взаимодействия рабочей 
группы и комиссий внутреннего 
контроля учреж дения в части, 
касаю щ ейся противодействию  
коррупции (аттестация сотрудников, 
анализ кадровой работы, 
адм инистративной и финансово- 
экономической деятельности)

Взаимодействие выполняется ежеквартально: 1 апреля 2022г. 
12 ию ля 2022г.
30 сентября 2022г.
29 декабря 2022г.
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В заимодействие рабочей группы с 
общ им собранием трудового 
коллектива

01.02.2022г., 21.02.2022г., 22.04.2022г„ 01.06.2022г„ 24.10.2022г
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О рганизация взаимодействия рабочей 
группы  с комиссией по 
распределению  стимулирую щ их 
выплат в учреждении

Выполняется по необходимости
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П одготовка отчета о реализации 
П лана м ероприятий по 
противодействию  коррупции в 
учреж дении за 2022г.

26-30 декабря 2022г

Директор МБУ ДОЛ «Орлёнок»

Исполнитель: 
Заместитель директора

В.С.Кирилина

Гусева Л.Е.


